Pretfeitura Municipal de Golana

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 01.611.137/0001-45

INSTRUCAO NORMATIVA PARA A SECRETARIA DE TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL
Instrucao Normativa N2. 13

O Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Goiana, no uso de suas
atribuicdes, com fulcro na Lei Municipal n2. 972/2022 de 11 de outubro de 2022, RESOLVE:

Art. 1° - O Objetivo desta instrugao é disciplinar os procedimentos e condi¢gdes para o bom
funcionamento da Secretaria Municipal de Promog¢dao Social, para que ndao venha ocorrer
irregularidades e ilegalidades a esta unidade, implementando os pontos de controle de forma
padronizada e, se for o caso, aprimora-los.

Art. 22 - Para fins do disposto nessa Instru¢do Normativa considera-se:

I- SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social;

II- PBF: Programa Bolsa Familia: transfere renda diretamente para as familias como forma de
garantir o direito humano a alimenta¢do adequada, a educacdo e a saude.

IlI- Beneficios eventuais: S3o aqueles que visam ao pagamento de auxilio por natalidade ou morte
as familias cuja renda mensal per capita seja inferior a % (um quarto) do salario minimo;

IV- PAIF: Protecdo e Atendimento Integral a Familia;

V- CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Art. 32 - Aplicar as normas contidas na Constituicdo Federal, Constituicao Estadual, Lei Orgénica
Municipal, SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, NOB SUAS, Lei Federal n2. 8.742, de
07/12/93 que dispde sobre a Organizacdo da Assisténcia Social e altera¢gBes posteriores, Lei
Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei
Federal n2. 10.836 de 09/01/2004 - Bolsa Familia e demais LegislacGes Federais, Estaduais e
Municipais.

Art. 49 - As acOes da Secretaria Municipal de Promocao Social deverdo atender os principios da
Assisténcia Social que sdo:

| - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econOmica;

Il - Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatdrio da acdo assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

lll - Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacao
vexatoria de necessidade;

IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagcdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as popula¢ées urbanas e rurais;

V - Divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos assistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.
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Art. 52 - Sem prejuizo das atribuicBes estabelecidas na Lei Municipal n2. 972/2022 de 11 de outubro
de 2022 - Dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal nos termos do art. 31 da Constituicdo
Federal e do art. 59 da Lei Complementar n? 101/2000, Cria a Unidade de Controle Interno do
Municipio, recomenda a Secretaria Municipal de Promocao Social, a ado¢do dos procedimentos
constantes desta Instrucao Normativa na pratica de suas atividades:

| - Manter arquivo das Leis, Decretos, Portarias, Resolu¢cdes e demais legislacdes da Assisténcia
Social e do Conselho Municipal de Promogao Social;

Il - Manter controle da execugdo dos convénios realizados pela Municipalidade, na area da
Promocgao Social;

Il - Implantar ficha cadastral de todas as pessoas beneficiadas pelos programas assistenciais do
Municipio;

IV - Fazer concessdo de ajuda financeira somente se estiver previamente autorizado em Lei, dentro
dos limites de recursos orgamentdrios e financeiros, devendo ainda ser verificado: A condi¢do
econdmica do interessado atestada pelo Assistente Social; a necessidade premente da ajuda; a
impossibilidade ou dificuldade de obté-la por meios préprios; efetivacdo de visita domiciliar,
preenchimento de ficha de cadastro e relatdrio devidamente justificado.

V - Independente dos procedimentos aqui sugeridos, o Municipio estd impedido de conceder ajuda
financeira a qualquer cidad3o, se nao existir Lei Municipal que autorize tal despesa, inclusive se
fazem necessarias a normatizagao e critérios de concessado dos beneficios a serem concedidos.

VI - Prestar Assisténcia Social exclusivamente aos cidaddos do Municipio que dela necessitarem,
independentes de raca, cor, sexo, credo religioso ou preferéncia politico-partidaria;

VIl - Emitir relatério mensal de todas as atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Promogao
Social e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII- Criar cadastro de todas as entidades e associa¢cdes no Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

IX— A acdo da Assisténcia Social no Municipio, objetivara promover: A integracdo do individuo ao
mercado de trabalho e ao meio social; O amparo a velhice e a crianga abandonada; A integracao
das comunidades carentes; A protecdao a familia, a maternidade, a infancia e a adolescéncia, e a
pessoa com deficiéncia, prestar assisténcia especial;

X — Na formulag¢do e desenvolvimento dos programas de assisténcia social, buscar a participacao
das associacOes representativas da comunidade;

Xl - Manter controle de material doado as entidades do Municipio, em conformidade com a lei
autorizativa, exigindo-se a prestacdo de contas;

XIl - Apreciar e aprovar o plano de trabalho para qualquer convénio subvencao social ou doacéo,
especificando o custo, quantidade e gastos a serem realizados;

XIII - Solicitar relatdrio das atividades desenvolvidas pelas associa¢des e entidades que receberam
recursos do Municipio, a titulo de subvencdes sociais;

XIV - Manter controle das prestacdes de contas de todas as subvencdes concedidas as
entidades; XVI - Incentivar a participacdo efetiva de servidores do setor em programas de
reciclagem etreinamento, objetivando a profissionalizacdo do servico publico;

XVII - Manter controle das prestacdes de contas das didrias/ adiantamentos para custear as
despesas de viagem dos servidores da Assisténcia Social;

XVIIl — O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera participar da andlise do orcamento
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municipal para a assisténcia social;

XIX - Desenvolver e elaborar programas destinados as criancas e aos adolescentes em situacao
de risco, com orientacado familiar;

XX - Coordenar, supervisionar e executar atividades de assisténcia social ao carente, a crianca e ao
adolescente, ao idoso, visando garantir condicdes de bem estar fisico, mental e social;

XXI - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos que oportunize a
capacitacdo, formacdo e qualificacdo profissional para permitir a melhoria de renda e das
oportunidades de ocupacdo das pessoas;

XXl - Incentivar e apoiar o cidaddo em todas as formas de exercicio da cidadania e o fomento as
atividades da sociedade civil na efetiva¢ao e fortalecimento dos direitos e deveres sociais;

XXIIl - Coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com érgaos federais e estaduais
bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

XXIV - Exercer outras atividades destinadas a consecu¢do de seus objetivos;

Art. 62 - O descumprimento do disposto nesta Instrucdo Normativa importara na aplicagdo de
penalidades ao responsavel, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos, sem prejuizos de
medidas legais com comunica¢ao ao TCE-MG.

Art. 72 - Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiana, 27 de abril de 2023.
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