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1. Introducao

O Controle Interno integra a estrutura organizacional da Administracdo, tendo por
funcdo acompanhar a execucdo dos atos e apontar, em carater sugestivo, preventivo ou
corretivamente, as acdes a serem desempenhadas. Além disso, note-se o carater opinativo doControle
Interno, haja vista que o gestor pode ou ndo atender a proposta que lhe seja indicada, sendo dele a
responsabilidade e risco dos atos praticados.

No Brasil, o Controle Interno na Administracdo Publica aparece pela primeira vez

na Constituicdo Federal de 1967.

A Constituicdo Federal de 1988 no seu art. 70 estabelece com mais clareza o escopo

do Controle Interno ao mesmo tempo em que consagra no texto constitucional os Principios Basicos

da Administracdo Publica.

O Controle Interno é previsto nos arts. 31, 70, 74 e 75 da Constituicdo Federal, e o art.

59 da Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) confirma a necessidade de

existéncia do Controle Interno em cada Poder.

Dessa forma temos que o Controle tende a estimular o planejamento e fortalecer a

organizacgdo, aumentar a eficiéncia do comando além de facilitar a coordenacéo.

Segundo o professor Milton Mendes Botelho, um bom Sistema de Controle Interno é
sindnimo de “boa administragdo™? que, também, é o objetivo de todo gestor publico. Ele ensina que

0 gerenciamento do patrimdnio publico exige uma eficiente Controladoria Geral implantada e atuante.

O presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI tem como

finalidade definir os objetos de controle que, devido a relevancia, devem ser incluidos no escopo

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno. Teoria & Préatica. Um Enfoque na Administracdo Publica
Municipal. 12 edi¢do ( ano 2003) 52 reimpressdo ( ano 2013)
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das fiscalizagdes, sendo os mesmos realizados pela Equipe da Controladoria, dividida em Controle

Interno e Auditoria Interna.

Para tanto, segue abaixo Instrucdo Normativa que regulamentara os atos da
Controladoria para o ano de 2024, exemplificando as tarefas realizadas por este setor. Salienta-se que
0 Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI deveréa ser publicado anualmente, tendo
como prazo final de publicagéo, todo dia 20 de dezembro do ano anterior, podendo 0 mesmo ser
alterado a qualquer momento, por determinacdo do Prefeito Municipal ou Controlador Geral do

Municipio, desde que devidamente justificado.

“Institui o Plano de Agdes Anual da
Controladoria  Geral do Municipio de
Goiand/MG, referente ao exercicio de 2024 e da
outras providéncias”

A CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO de Goiana, no uso de suas
atribuicdes que lhe conferem os artigos 31, 70, 74 e 75 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal
972/2022 e demais normas que regulam as atribuicdes do Sistema de Controle Interno, e;

CONSIDERANDO que de acordo com o art. 2°, paragrafo anico, incisos 1l e VII, da
Decisdo Normativa n° 02, de 26 de outubro de 2016, do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, as a¢Oes de controle externo do Tribunal incide, dentre outras, em avaliar “se as rotinas de
trabalho e os procedimentos de controle interno das unidades executoras do sistema de controle
interno estdo registrados em manuais, em instrugdes normativas ou em fluxogramas” € “se a unidade
central do sistema de controle interno elabora plano de trabalho para exercer suasatividadese se
esse plano de trabalho abrange todas as areas administrativas do Poder” e ainda

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento das acdes de controle interno no
ambito do Municipio de Goiand/MG para o fim de otimizacao, transparéncia e eficiéncia de seus atos;
RESOLVE expedir a presente Instrucdo Normativa:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Instrugdo Normativa - “IN” tem por objetivo estabelecer o Plano de
Acbes Anual de Controle Interno - PAACI, que contempla as atividades consideradas no
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planejamento da Controladoria-Geral do Municipio, a serem executadas durante o exercicio de 2023,
otimizando a sua atuagdo na fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, com fulcro na legalidade, legitimidade, economicidade, na gestdo dos recursos publicos.

Art. 2°. A Controladoria-Geral do Municipio tem como finalidade para o exercicio de
2023 a Criacdo de Instrucbes Normativas, juntamente com cada Secretério e prerrogativas expressas
em lei, para que se possa atuar diretamente ou indiretamente nas agdes das secretarias da
Administracdo Publica, Direta, seja atraves de pareceres de controle interno, orientagcdes técnicas,
instrucGes normativas, relatorios mensais de auditoria, relatério anual de prestacdo de contas e até
mesmo consultas informais com o fulcro de sanar ou se evitar possiveis falhas, vicios ou deficiéncias
operacionais detectadas a contento.

Art. 3° Os procedimentos e as técnicas de auditorias a serem utilizadas poderdo ser
conceituados como conjunto de verificacbes e averiguagdes que permitirdo obter evidéncias ou
provas suficientes e adequadas para analisar as informag6es para a formulagéo e fundamentacéo do
Controlador Interno, sendo supervisionadas pelo(a) Controlador(a)-Geral e posteriormente seréo
processadas e levadas ao conhecimento do responsavel auditado e ao Prefeito.

CAPITULO Il
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 4°. As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo por fim, atenuar possiveis impropriedades na execucdo dos mesmos. As demais
auditorias analisam os procedimentos a posteriori de sua realizacéo, e buscam conferir se osprincipios
basicos da Administracdo Publica e demais normatizacgdes pertinentes foram devidamente aplicadas.

Paragrafo Unico. As andlises da auditoria interna tém por finalidade precipua
esclarecer questdes conflitantes e irregulares, cientificando aos auditados da importancia em
submeter-se as normas vigentes.

Art. 5°. A CGM no exercicio de suas atividades, utilizardo os acessos aos bancos de
dados dos sistemas informatizados do Municipio, para fins de consulta e/ou analise,bem como, os
procedimentos e técnicas de auditoria por meio de questionarios ou Check list, parasubsidiar os seus

trabalhos.

8 1°. Poder&o ser consultados também os registros fisicos dos sistemas administrativos,
0s processos emandamento ou arquivados, para execuc¢do dos trabalhos de auditoria.

§ 2° Todos os procedimentos serdo pautados pelos principios norteadores da
Administracdo publica, tal como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 6°. Havendo necessidade de auditoria de maior complexidade ou especializagéo
poderé ter a colaboracédo técnica de outros servidores e ou contratagdo de terceiros, se necessario,
mediante solicitacdo exclusiva do Controlador-Geral, de forma justificada e com a autorizagdo do
Chefe do Poder Executivo, seguindo a mesma ordem de classificagcdo da despesa e o devido processo
legal.
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Art. 7°. Séo prerrogativas da unidade de controle interno:

| - acesso irrestrito aos documentos e as informacGes necessarias a realizacao
das atividades de controle interno;
Il - independéncia técnica e autonomia profissional em relacdo as unidades
controladas;
Il - previsdo normativa das prerrogativas, atribuicbes e responsabilidades dos
profissionais do controle interno.

CAPITULO Il
DAS AGCOES PREVISTAS

Art. 8°. Para o planejamento dos trabalhos de controle interno foram considerados os
aspectos da materialidade, relevancia, riscos, ocorréncias pretéritas (falhas, erros ou demais
deficiéncias anteriores) bem como manifestagdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
acerca das contas anuais de exercicios anteriores.

Art. 9° Para a avaliagdo dos resultados da Gestdo Orcamentaria, Financeira e
Patrimonial, o 6rgao de CI devera:

I. Acompanhar a distribuicdo pelo Municipio do minimo Constitucional de 25% da
Receita Corrente Liquida no decorrer de 2024, para Educacéo;

I1. Acompanhar a distribuicdo pelo Municipio do minimo Constitucional de 15% da
Receita Corrente Liquida no decorrer de 2023, para Saude;

I11. Acompanhar a situacdo do Municipio no Sistema CAUC, integrado no SIAFI;

IV. Acompanhar a publicacdo RREO, RGF, Balanco, do ano de 2024;

V. Acompanhar o envio do SICOM, SICONFI, SIOPE, SIOPS;

VI. Acompanhar o resultado apurado inerente aos saldos da Divida Consolidada;

VII. Acompanhar a abertura de Créditos Adicionais;

VIIl. Acompanhar por amostragem a conciliagdo bancéria;

IX. Acompanhar as audiéncias publicas quando realizadas;

X. Acompanhar a implantacéo do sistema de Patrim6nio e Almoxarifado;

XI. Acompanhar as reunies dos Conselhos do FUNDEB e da Saude através das
consultas das atas e dos demais conselhos quando possivel;

XI1. Acompanhar a elaboracdo do PPA, LOA e LDO e possiveis alteracbes no PPA,

XI1.  Acompanhar o Portal da Transparéncia e demais atos envolvendo a
transparéncia dos atos da Administracao Publica.

Art. 10. Para a avaliacdo dos resultados da Gestdo de Atos de Pessoal:

I. Acompanhar a admiss@o de pessoal em cargo efetivo, comissionado e contratado;
I1. Acompanhar a manutencdo do cadastro de pessoal;

I11. Acompanhar o controle sobre vantagens, adicionais e progressoes;

IV. Acompanhar possiveis Processos Administrativos Disciplinares;

V. Acompanhar possiveis Processos de Sindicancia;
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VI. Acompanhar a analise de evolu¢édo da folha de pagamento pelo Setor de
Contabilidade em relagdo aos limites conforme legislacéo;

VIIl. Acompanhar o envio, RAIS, DIRF;

VIIIl. Acompanhar o envio do SISCOM e FISCAP;

IX. Acompanhar o Portal da Transparéncia e demais atos envolvendo a transparéncia
dos atos da Administracdo Pablica.

8§ 1°. Aavaliacdo de riscos seréa realizada com base em:

I. Realizagéo de contratacOes feita de forma indevida ou irregular;

I1. Acumulos indevidos de cargos, bem como despesas geradas de forma indevida ou
ilegitima na folha;

I11. Realizacdo de Processos Administrativos Disciplinares ou de Sindicancia de
forma indevida ou irregular;

IV. Observacao do ndo cumprimento das normas vigentes.

8 2° O resultado esperado sera o auxilio no controle efetivo nas contratagdes e
controle do exercicio legal da tramitagcdo na geracao da folha de pagamento.

8§ 3°. A metodologia utilizada sera por meio de amostragem individualizada aleatoria,
através de relatorios do sistema informatizado, Check-list, oficios, questionarios ou outro instrumento
inerente ao objeto ora analisado.

Art. 11. Para a avaliacdo dos resultados da Gestdo de Contratos, Licitagdes e Convénios

I. Verificacdo de Processos Licitatérios, Inexigibilidade e Dispensas;
I1. Acompanhar alienacéo de Bens;

I11. Acompanhar o controle de estoques;

IV. Acompanhar o cadastro de fornecedores;

V. Acompanhar o controle na execucdo dos contratos;

VI. Acompanhar os Processos de Convénios ou Subvencdes via Lei 13.019/14 e leis correlatas;

VII. Acompanhar os Processos de Convénios com os demais entes;

VIIl. Acompanhar o SISOP,

IX. Acompanhar o Portal da Transparéncia e demais atos envolvendo a transparéncia
dos Atos da Administracdo Publica;

8§ 1°. Aavaliacdo de riscos seré realizada com base em:

|. Fragmentacgéo de Licitacdo;

I1. Adocdo de modalidade inadequada;

I11. Realiza¢do de procedimentos sem observancia das disposicdes legais vigentes,
bem como contratagdes irregulares;
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IV. Descumprimento das clausulas contratuais e falta de fiscalizagdo quanto a
execucéo.

§ 2° O resultado esperado serd a obediéncia a legislacdo e aos principios
constitucionais da Administracdo Publica, satisfazendo as exigéncias legais vigentes, bem como
assegurar a correta formalizagcdo dos processos e 0 acompanhamento eficaz da execucéo doscontratos.§
3°. A metodologia utilizada serd, a pedido de Chefe do Poder Executivo, verificar todos o0s
procedimentos licitatérios antes da sua homologacdo, e por amostragem individualizada aleatdria a
analise dos contratos e aditivos sequenciais ou intercalados, por meio de relatérios do sistema
informatizado, Check-list, oficios ou questionarios.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execucdo dos
trabalhos poderdo sofrer alteracdes, em funcdo de algum fator que inviabilize a sua realizagdo na data
estipulada, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos e congressos), atendimentos ao
Tribunal de Contas do Estado, ou demais 6rgdos de Controle Externo, assim como atividades ndo
previstas.

Art. 13. Os procedimentos que ndo foram listados neste Plano de Acédo estdo sujeitos
ao controle preventivo, sendo detectada imperiosa necessidade e/ou quando houver indicios de
irregularidades.

Art. 14. As auditorias serdo realizadas em datas especificas, comunicadas por meio de
oficio e/ou memorando, solicitando documentos ou informacGes necessarios a execu¢do dos
trabalhos, ou ainda se houver a necessidade de visitacdo “In Loco” para mais esclarecimentos, seréo
comunicados com um prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias para o inicio da visitacdo.

Paragrafo Unico. Quando houver deniincia ou apuracao de acdo que necessiteatuacao
imediata da Controladoria, haja vista a eminéncia de dano ao erario, 0 prazo mencionado no caput
podera ser desconsiderado.

Art. 15. O(s) resultado(s) das atividades de auditorias realizadas, segundo cronograma
apresentado, serdo direcionados aos Gestores das pastas auditadas, bem como aqueles identificados
como responsaveis, para que adotem as providéncias cabiveis.

Art. 16. Ao final do exercicio sera emitido o relatério do 6rgdo de controle interno do
Poder Executivo do Municipio, conforme o 8 3°do art. 42 da Lei Complementar Estadual n® 102, de
17 de janeiro de 2008, que conterd, aléem de parecer conclusivo sobre as contas, avaliacdo sobre 0s
aspectos determinados pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 17. A presente IN podera sofrer alteragdes em havendo necessidade de
readequacdo de fluxos.
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Art. 18. As duvidas ou omissdes geradas por esta Norma Interna, deverdo ser
esclarecidas junto a Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 19. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagdo
por afixagdo no sagudo desta Prefeitura.

Goiand, 29 de dezembro de 2023.

FABIANO DE PAIVA Assinado de forma digital por
FABIANO DE PAIVA GUIMARAES
GUIMARAES REZENDE:03805775695

REZENDE:03805775695 Dados: 2023.12.29 09:19:43 -03'00'

FABIANO DE PAIVA G. REZENDE
CONTROLADOR INTERNO

LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA LIMA ESTEVAM DE ASSIS BARREIROS
PROCURADOR JURIDICO PREFEITO MUNICIPAL
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2. Apresentacao

O plano apresenta as principais atividades que a Controladoria-Geral do Municipio
pretende executar ao longo do exercicio de 2023.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo acbes preventivas e de orientacdo as
Unidades Gestoras com o0 objetivo de assegurar a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia das gestdes administrativas, orcamentérias, financeiras e patrimoniais,

proporcionando aos gestores a correta e adequada aplicacdo dos recursos publicos.

3. Metodologia de Trabalho
As atividades de auditoria/fiscalizacdo, acompanhamento e monitoramento

observardo as normas gerais atinentes ao Controle Interno Municipal, incluindo a Lei Municipal n°
972/2022, para assim serem desenvolvidas as atividades previstas no plano de auditoria, observando

as seguintes fases:

a) Planejamento: Na fase de planejamento, sera realizado o levantamento de informacdes
necessarias para conhecimento do objeto bem como a legislacdo aplicavel. A partir dessa analise
preliminar, serdo definidas as Isntrugdes Normativas juntamente com os Secretarios Municipais,
metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem executados, que por sua vez subsidiardo a

elaboracao das questdes e os critérios adotados.

b) Execucdo: Na fase de execucdo dos trabalhos, busca-se a implementacdo das Instrucdes
Normativas que foram elaboras e também reunir evidéncias confidveis, relevantes e Gteis, por meio

de técnicas previamente definidas na fase de planejamento.

¢) Relatdrio: Peca final de todo o processo, onde sdo relatadas as evidéncias e 0s achados,
baseados em critérios claramente definidos, que poderdo resultar em recomendacdes as areas
administrativas e na adoc¢do de um Plano de Acdo para atendimento de tais recomendacdes. A emissdo
de uma opinido qualificada e a articulacdo de argumentos a favor da adocdo de medidas visando a
melhoria dos processos, devera ser revestida de clareza, conviccdo, relevancia e objetividade, e

compordo capitulos especificos do contetdo do relatério.

4. Acompanhamento: A fase de acompanhamento das recomendagdes ou sugestdes de melhoria €
um processo continuo e compreenderd o monitoramento das agdes de implantacdo ou de
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apresentacao de justificativa de impossibilidade de implementar a recomendag¢ao. Somente com o
acompanhamento das acBes haverd melhoria em relagdo as disfungdes apontadas em
relatorio.Orientacdes Gerais

Esse Plano Anual de Atividades de Controle Interno - PAACI para o ano de 2024, tem
como funcéo delimitar as atividades a serem realizadas no &mbito da Controladoria Geral, dispondo
sobre as deficiéncias e necessidades verificadas na municipalidade.

5. Planejamento estratégico

As diretrizes e o planejamento estratégico deste plano sdo definidos pela Misséo,
Visdo, Valores e Diretrizes conforme descriminado abaixo:

Missdo
Coordenar as atividades relacionadas ao controle interno da Prefeitura
Municipal de Goiana, zelar pela qualidade e regularidade da aplicacdo dos
recursos publicos e das a¢cdes governamentais, com vistas a aprimorar a gestdo
e, agregar valores aos servicos prestados, considerando a relevancia do

interesse publico envolvido.

-
Ser referéncia na area de controle interno e reconhecido pela sociedade de
Goiand como um o6rgao fundamental para o fortalecimento dos controles e

melhoria dos resultados na gestao publica.

Valores

Transparéncia, conduta ética, integridade e honestidade, prevaléncia do
interesse publico, governanca e senso de responsabilidade do agente publico,
conformidade; preservacdo do erario e do patrimdnio puablico e

responsabilidade social.
Diretrizes

Promocao do planejamento das auditorias de cada area especifica, obedecendo
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as metas propostas, estabelecer padrdes de auditoria, acompanhare fiscalizar
programas de governo, realizar auditorias nos sistemas Contabil, Financeiro,
Orcamentério e Patrimonial da Administracdo Direta, aumento do alcance do
Controle Interno, aperfeicoamento de mecanismos de deteccdo de
irregularidades, monitorar as auditorias de exercicios anteriores e estabelecer

novas parcerias e manter as atuais com outros 6rgaos de controle interno.

6. Perfil de Atuacéo

As atividades de Auditoria Interna sdo executadas exclusivamente pelos seus
servidores em exercicio, uma vez que a Controladoria Geral do Municipio é o orgéo central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal. 1sso, combinado com a autonomia e

independéncia do orgdo, ddo maior confiabilidade nas atividades de auditoria.

As auditorias desempenhadas sdo definidas por varios métodos, sendo estes:

v Areas de vulnerabilidade;

v' Areas que ficaram muito tempo sem receber auditorias;

v Demandas de dirigentes para inclusao de suas Unidades no Plano de
Auditorias;

v' Demandas oriundas do planejamento anual da PM de Goiang;

v Denlncias e outros tipos de manifestacéo;

v' Alertas de imprensa;

v" Alta frequéncia de inconformidades;

v" Impacto para a sociedade;

v" Volume de recursos;

v Relevancia dos Programas/Projetos da Unidade;Orcamento;

v Numero, valor e relevancia de Contratos e Aditamentos;

v" Numero, valor e relevancia de Convénios, parcerias e ajustes congéneres;

v" Apontamentos dos érgados de controle externo;
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7 . Achados de Auditoria

Achado é o resultado da comparacdo entre um critério preestabelecido pela equipe de
auditoria durante a fase de planejamento e a condi¢do real encontrada durante a realizacdo dos
exames, comprovada por evidéncias. Tem como objetivo responder as questdes de auditoria
levantadas na fase de planejamento. Também pode ser chamado de constata¢do ou de observacao.

Nesse sentido, o achado pode indicar conformidade ou ndo conformidade com o
critério, bem como registrar oportunidades para melhoria ou boas praticas.

As ndo conformidades encontradas na comparacdo entre o critério e a condigéo,
podem envolver impropriedades e irregularidades.

Os achados de auditoria devem ser revisados e aprovados pelo responsavel pela
Controladoria-Geral do municipio antes de serem apresentados a Unidade Auditada.

Nesse processo, o responsavel pela Controladoria-Geral do Municipio deve se

certificar de que estejam devidamente fundamentados por evidéncias.

8 - Auditorias Extraordinarias

As auditorias extraordinarias, diferentemente das planejadas, tém sua origem em
demandas do Chefe do Executivo Municipal, tendo, portanto ja definido o foco de atuacdo da
auditoria.

Considerando o foco, a equipe de auditoria definird a metodologia, procedimentos de
andlise, recursos a serem utilizados e prazo para a realizacdo dos trabalhos, podendo ampliar sua
extensao, se necessario 0s objetivos da auditoria interna.

As Auditorias Extraordinarias ndo estdo contempladas no PAACI — Plano Anual de
Atividades de Controle Interno, que foi planejado pela equipe de auditoria e aprovado pelo Chefedo

Executivo, sendo assim, esse tipo de auditoria deve ser provocado por alguma das seguintes origens:

v Por determinacéo ou solicitacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;
Por solicitacdo dos 6rgdos de Controle Externo;
Por informacéo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

Por solicitagdo da PGM — Procuradoria-Geral do Municipio;

Por solicitacdo dos conselhos municipais;

AN N NN

Denuncia e/ou representacdes no &mbito municipal, por meio de ouvidoria ou
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outro canal que o cidadao vier a utilizar.

As auditorias extraordinarias seguem as mesmas regras das ordinarias no sentido de

planejamento e execucao.

9. Compromisso Institucional

Esta Controladoria se compromete a realizar de forma técnica, ética, responsavel,
independente e imparcial, 0s exames e acompanhamentos propostos, cumprindo assim o papel de
auxiliar a administracdo municipal em seu trabalho de gesté&o.

Da mesma forma, esta Controladoria se compromete a tratar de forma correta e
adequada os dados, informac6es, fotos e demais documentos que analisar ou guardar, fisica ou
eletronicamente — bem como a redigir despachos, pareceres, relatorios e conclusdes levando em conta
ndo sé os aspectos formais relativos as auditorias, mas também os humanos, preservando as pessoas
envolvidas da melhor maneira possivel, ainda que seja necessario informar eventualmente erros,
desvios e fraudes, de modo que a observacdo técnica prevaleca sempre, impedindo colocacgdes

subjetivas, emocionais e adjetivas que possam ampliar as impressdes acerca dos fatos apontados.

10. Fases da Auditoria

1. Planejamento da Auditoria (preparacao prévia);

2. Auditoria in loco ou a distancia na Unidade;

3. Relatdrio preliminar de auditoria;

4. Anélise das contestacdes;

5. Relatério final de auditoria (com as recomendacdes);

6. Acompanhamento.

11. Cronograma dos Trabalhos Para o Ano de 2024

Os trabalhos serdo desenvolvidos, tendo como linha mestra de referéncia, os pontos delineados, conforme Anexo .
1.12. Vigéncia do PAACI

Os trabalhos serdo iniciados a partir do dia 01 de janeiro de 2024 e transcorrerao até o

final do exercicio financeiro de 2024.
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2.13. Disposigoes Finais

O planejamento das atividades do departamento de auditoria serd levado ao
conhecimento do Controlador-Geral do Municipio e ao Chefe do Poder Executivo, e seu resultado
apresentado, em Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT), ao final do exercicio de 2024.

Ao longo do exercicio, poderdo ocorrer demandas e solicitacdes de auditorias de

forma extraordinéria, as quais serdo atendidas conforme seu grau de prioridade.
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ANEXO | — CRONOGRAMA ANUAL - EXERCICIO DE 2024

Descrigdo

Setor

Periodo

Elaboracdo das Instrugbes
Normativas juntamente
com o0s Secretarios
Municipais, Chefes de
Setores e Comissdes preé
definidas através de
Portarias.

As datas poderao ser
alteradas caso haja alguma
intercorréncia.

Setor de Compras

19/02 & 19/03 -2024

Setor de Almoxarifado

20/03 a 20/04 - 2024

Auditorias

Fica estabelecido o calendario
abaixo para realizacao das
atividades de auditoria:
Convénios: 15 de Janeiro a 31 de
Janeiro

Compras e Licita¢des: 19 de
Fevereiro a 19 de abril.

Saude: 06 de Maio a 06 de Julho.

Educaciao: 06 de Agosto a 06 de
Setembro.

Desenvolvimento Econémico: 09
de Setembro a 30 de Setembro

Cabe reforcar que, levando em
conta o volume de atividades da
Controladoria Geral e também
sendo somente o Controlador
Interno, estamos dando um espaco
maior de tempo, para que seja
analisado de forma cautelosa e
eficaz, os demais Setores ficardo a
cargo emergencial, ou havendo
disponibilidade entre esses
periodos, consideramos também o
pds periodo eleitoral, onde esta
Controladoria permanecera por
conta do periodo de transicéo, por

ser um ano eleitoral Municipal.
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