AMPMG RONOVO @

Ministério Piblico PROMOTORIA DE JUSTIGA UNICA e
do Estado de Minas Gerais

RECOMENDACAO ADMINITRATIVA N°09/2025

Noticia de Fato n.°: 02.16.0554.0207568.2025-42

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por meio da Promotora de
Justica que esta subscreve, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO o contido no artigo 127 da Constituicdio Federal, que dispde que “o
Ministério Piblico é instituicdo permanente, essencial & funcdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrético e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis”;

CONSIDERANDO o estabelecido nos artigos 129, inciso ll, da mesma Carta Constitucional, bem
como no artigo 120, inciso I, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, que atribuem ao
Ministério Pblico a fungdio institucional de “zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Piblicos e
dos servicos de relevancia publica aos direitos constitucionalmente assegurados, promovendo as
medidas necessérias & sua garantia;”

CONSIDERANDO o artigo 27, inciso IV, da Lei Federal n.2 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, o
qual faculta ao Ministério Poblico expedir recomendagdo administrativa aos 6rgdos da
administragdo publica federal, estadual e municipal, requisitando ao destinatério adequada e
imediata divulgagdo, assim como resposta por escrito;
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CONSIDERANDO o artigo 66, caput, da Lei Complementar n.2 34, de 12 de setembro de 1994,
que antes de elencar fungdes atribuidas ao Ministério Piblico, reforca aquelas previstas nas
Constituicdes Federal e Estadual e na Lei Orgénica Nacional;

CONSIDERANDO que o mesmo diploma legal supramencionado, em seu artigo 67, inciso VI,
dispde que no exercicio de suas fungdes, o Ministério Piblico poderd fazer recomendacdes
visando & melhoria dos servicos publicos e dos servicos de relevancia piblica;

CONSIDERANDO que, conforme prevé o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, a lei
estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse pUblico;

CONSIDERANDO as manifestagdes recebidas por meio da Ouvidoria do Ministério Pablico do
Estado de Minas Gerais, sob os nOmeros 784582062025-1, 782442052025-2 e
784124062025-2, que referem-se ao processo seletivo simplificado promovido pelo Municipio de
Goiang;
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CONSIDERANDO que, apés o recebimento e andlise das referidas manifestagdes, foram
verificadas irregularidades no referido processo seletivo;

CONSIDERANDO que o processo seletivo simplificado deflagrado pela Prefeitura de Goiana
deve observar os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da Constituicdio da Reptblica de 1988;

CONSIDERANDO as manifestacdes recebidas pela Ouvidoria do Ministério Pblico do Estado de
Minas  Gerais, registradas sob os nimeros 784582062025-1, 782442052025-2 e

784124062025-2, que apontam possiveis irregularidades no referido processo seletivo;

CONSIDERANDO que a versdo original do edital omitiv o conteddo programético da prova
escrita, restringindo o direito dos candidatos & preparagdio adequada, em afronta aos principios
da publicidade, da transparéncia e da ampla concorréncia;

CONSIDERANDO a necessidade de retificagdio do edital para incluir, de forma clara e objetiva, o
conteddo programético da prova escrita, garantindo a todos os candidatos igualdade de
condi¢des para o certame;

CONSIDERANDO que os atos administrativos do processo seletivo, tais como cronograma,
etapas, resultados parciais e finais, devem ser amplamente divulgados, em respeito ao principio
da publicidade e para assegurar o controle social e a transparéncia do certame;
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CONSIDERANDO que os critérios de avaliagdio de titulos devem observar os principios da
isonomia e da razoabilidade, ndo sendo admissivel a atribuicdio de pontuacdo desproporcional
ou discriminatéria sem respaldo legal;

CONSIDERANDO que o critério previsto no edital, que atribui 1 (um) ponto por ano de
experiéncia no servico publico, até o limite de 5 (cinco) pontos, revela-se incompativel com o
principio da isonomia, ao privilegiar injustificadamente candidatos com experiéncia exclusivamente
na Administragdo Piblica, em detrimento daqueles com experiéncia equivalente na iniciativa
privada;

CONSIDERANDO que ndo hé fundamento legal especifico que justifique a diferenciagdio de
pontuagdo entre experiéncias profissionais similares, sejo na esfera piblica ou privada, e que tal
distingdo fere o disposto no art. 52, caput, e art. 37, caput, da Constituicdio Federal;

CONSIDERANDO que embora seja possivel a atribuicdo de pontuagdio a titulo
de experiéncia no servico, é inadmissivel a concessdo de privilégios apenas aos candidatos que
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possuem experiéncia na drea piblica para o cargo pretendido, em detrimento dos candidatos
que & trabalharam na iniciativa privada;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal j& decidiu ser inconstitucional, em prova de
titulos, a atribuicdo de pontuacdo diferenciada aquele que exerceu, anteriormente, cargos

perante a Administragdio Piblica:
Al 857665

Relator(a): Min. GILMAR MENDES

Julgamento: 21/03/2013

Publicacdgo: 08/05/2013

Decisao

que se trata de defesa do patriménio puiblico, interesse coletivo ou interesse individual
homogéneo de relevéincia social. Quanto ao mérito, acrescente-se que esta Corte j& reconheceu
a inconstitucionalidade da pontuacdo conferida em prova de titulos, do tempo de
exercicio anterior na titularidade de servico piblico equivalente ao emprego para o qual se
concorre, por entender que estar-se-ia violando os principios da razoabilidade e da isonomia.
Nesse sentido, confira-se:  “PROCESSO  OBJETVO - ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE - ATUACAO DO ADVOGADO-GERAL DA UNIAO. Consoante
dispde a norma imperativa do § 3° do artigo 103 da Constituicdio Federal, incumbe o
Advogado-Geral da Unido a defesa do ato ou texto impugnado na agdo direta de
inconstitucionalidade, ndo |he cabendo emissdo de simples parecer, a ponto de vir a concluir pela
pecha de inconstitucionalidade. CONCURSO PUBLICO - PONTUACAO - EXERCICIO
PROFISSIONAL NO SETOR ENVOLVIDO NO CERTAME - IMPROPRIEDADE. Surge a conflitar com
a igualdade almejada pelo concurso piblico o empréstimo de pontos a desempenho profissional
anterior em atividade relacionada com o concurso piblico. CONCURSO PUBLICO - CRITERIOS
DE DESEMPATE -

Outras ocorréncias

Decisdo (2)
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CONSIDERANDO o entendimento consolidado no é@mbito do Egrégio Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais (TJMG), no sentido de que, embora seja legitima a atribuicdo de
pontuagdo por experiéncia profissional no é@mbito de certames publicos, mostra-se inadmissivel a
concessdo de vantagens exclusivamente aos candidatos que atuaram na esfera piblica, em
detrimento daqueles com experiéncia comprovada na iniciativa privada, sob pena de violagdo
aos principios da isonomia, da impessoalidade e da ampla acessibilidade aos cargos piblicos:

EMENTA: APELACAO CIVEL - MANDADO DE SEGURANCA - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO DE DOCENTES DA UNIMONTES - EDITAL N° 01/2019
DPCS - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PONTUACAO EXCLUSIVA PELO TEMPO DE SERVICO NO
ENSINO SUPERIOR PUBLICO - RESTRICAO DO ENSINO SUPERIOR PRIVADO - DISCRIMEN

IDMPE: 3762930 PAGINA 3



https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/despacho331468/false

AMPMG RONOVO @

Ministério Piblico PROMOTORIA DE JUSTIGA UNICA e
do Estado de Minas Gerais

ILEGITIMO - INTERPRETACAO TELEOLOGICA DAS NORMAS DO EDITAL - RECURSO
DESPROVIDO.

O edital e o instrumento convocatério séo a lei do concurso piblico e do processo seletivo
simplificado, cujas regras vinculam tanto a Administragdo quanto os candidatos.

Embora seja possivel a atribuicdo de pontuacao a titulo de experiéncia no
servico, é inadmissivel a concessao de privilégios apenas aos candidatos
docentes do ensino publico, em detrimento dos candidatos docentes da
iniciativa privada.

A pretensédo recursal com base em uma regra editalicia (item 3.2) contrapde-se as demais regras
também do edital (tens 2.7 e 3.3 e Anexo IV) e ao postulado da isonomia, por vindicar

tratamento desigual sem que haja discrimen razoavel. Ha, nesse critério interpretativo de acesso
ao servico plblico, evidente descorrelagdo l6gica entre o fator de discrimen e a desequiparagdio
procedida, com vistas ao atingimento da isonomia. (TJMG - Apelagdo Civel 1.0000.20.024399-
6/002, Relator(a): Des.(a) Geraldo Augusto , 12 CAMARA CIVEL, julgamento em 05/10/2021,

publicagdo da sumula em 05/10/2021) (grifos ministeriais)

ACAO CIVIL PUBLICA - CONCURSO PUBLICO - EDITAL - PONTUACAO POR TEMPO DE
SERVICO - VIOLACAO AOS PRINCIPIO DA RAZOABILDADE E ISONOMIA - RECURSO
PROVIDO. "A exigéncia do concurso puiblico para a investidura em cargo piblico visa a
assegurar igualdade juridica." "A atribuicio de pontos por tempo de servico em concurso
piblico para os que @ exercem fungdes piblicas, em alguns casos, é perfeitamente possivel
quando o cargo disputado guarde similitude de fungdes com as atividades dantes exercidas,
mas, em tal hipétese, seria obrigatério também computar, como titulo
demonstrativo de experiéncia, atividades correspondentes exercidas no
setor privado pelos demais afluentes ao concurso'' (AC 1.0000.00.319719-
1/000, Relator{a): Des.(a) Alvim Soares, DJe 05/06/2007) (grifos ministeriais)
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CONSIDERANDO que é obrigagdio do Prefeito Municipal de Goiand, ao tomar conhecimento
das irregularidades noticiadas no presente procedimento, promover as medidas cabiveis para que
estas sejam sanadas;

CONSIDERANDO que a recomendagdo do Ministério Piblico é instrumento de orientacdo que
visa a antecipar-se ao cometimento do ilicito e evitar a imposicdio de sangdes;

Expede a presente RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Goiand/MG, Sr. Paulo Roberto de Assis, e & Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, a fim de que:

I - Promova a imediata retificacdo do edital do processo seletivo
simplificado - Edital 001/2025, de forma a incluir expressamente o
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conteudo programatico da prova escrita, assegurando aos candidatos o
pleno direito a preparacdo adequada, em estrita observdincia aos
principios da legalidade, publicidade e competitividade do certame;

Il - Garanta a ampla e tempestiva divulgacdo de todos os atos gerais
relacionados ao processo seletivo, incluindo o cronograma, as etapas, os
resultados parciais e finais, de modo a garantir a transparéncia,
publicidade e o controle social dos atos administrativos, conforme
preceitua o art. 37, caput, da Constituicao Federal;

lll - Proceda a revisdo dos critérios de avaliacao de titulos, em especial
quanto a atribuicdo de 1 (um) ponto por ano de experiéncia profissional
exclusivamente no servico publico, até o limite de 5 (cinco) pontos, uma vez
que tal previsdo, na forma em que se apresenta, revela-se incompativel
com o principio da isonomia, ao privilegiar injustificadamente candidatos
com atuacdo prévia na Administracao Publica em detrimento de outros com
experiéncias equivalentes na iniciativa privada. Ressalta-se que o referido
critério carece de fundamento legal especifico e afronta os principios
constitucionais da igualdade, legalidade, impessoalidade e razoabilidade,
previstos nos arts. 5°, caput, e 37, caput, da Constituicdo da Republica de
1988;

IV - Proceda a ampla divulgacdo desta Recomendac¢do Administrativa,
inclusive por meio da publicacao no sitio oficial do Municipio e em mural de
6rgaos publicos locais, a fim de dar ciéncia a sociedade e assegurar a
transparéncia do acompanhamento do processo seletivo.
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ADVERTE, por fim, que o Municipio de Goiana deverd informar, no prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do recebimento
desta Recomendacao, acerca do acatamento ou ndo das medidas ora
recomendadas, apresentando, em caso de recusa, as devidas justificativas
legais e técnicas. O ndo atendimento injustificado podera ensejar a
adocdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

RIO NOVO, 6 de junho de 2025.

SILVANA SILVIA FIALHO DALPRA
PROMOTORA DE JUSTICA
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