Prefeitura Municipal de Goiana

LSTADO DE MINAS GERAIS
Av. 21 de Dezembro, 850 - CNPJ 01.611.137/0001-45

LEI N° 1064/2025

ALTERA ARTIGOS E ANEXO | DA LEI
MUNICIPAL  1050/2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Goiana/MG faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu, nos termos do que dispde a Lei Organica do Municipio,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 10 que passa a viger com as seguintes alteracgoes:
‘Art. 10 - ...
- ..

Il - Orgaos da Administracao Especifica:

¢) Secretaria Municipal de Saude:

e) Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e
Saneamento;

»

Art. 2° Fica incluida a Segao X, com a seguinte redacso:

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Saude
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Art. 23-A. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - Planejar, organizar, executar e avaliar as agdes e politicas
de salde no ambito do municipio, dentro do Sistema Unico de
Saude (SUS);

Il - Promover a saude, a prevengao, a garantia do acesso e da
qualidade dos servicos de saude, a vigilancia sanitaria e

epidemioldgica;

[Il - Elaborar planos, programas e projetos para a area da

saude;

IV - Organizar os servicos e acompanhar a execugao das
acles, buscando, sempre, a melhoria da qualidade e eficiéncia

do sistema;

V - Dirigir, coordenar e controlar as agdes e servicos do SUS.

Aos servigos de saude;

VI - Articular com outros niveis de gestdo do SUS (federal e

estadual);

VIl - Desenvolver agbes educativas e preventivas, como
campanhas de vacinagéo, programas de combate a doencas,

como dengue e tuberculose, e ages de promocéo de salde em
escolas e comunidades;

VIII - Garantir que todos os cidaddos tenham acesso aos

servicos de salde necessarios, independente de condigcao social
ou localizagao geogréfica;

IX - Organizar a rede de servigos, garantindo a infraestrutura

adequada e a formagdo e capacitagdo dos profissionais de
saude;

X - Realizar a Vvigilancia sanitaria, fiscalizando
estabelecimentos de salde e alimentos:
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XI - Realizar a vigilancia epidemiolégica, monitorando doencgas

e agravos a saude, para prevenir surtos e epidemias

XIl' - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais
relacionadas a higiene publica, garantindo um ambiente mais

saudavel para a populagao;

XIIl - Buscar parcerias e convénios com outras instituicdes,
como universidades e hospitais, para desenvolver projetos de

pesquisa, qualificagao profissional e assisténcia a populagao.”

Art. 3° Fica incluida a Segéo XI, com a seguinte redacao:

“\}f\\(ﬂyul LL\\\\

SECAO XI

Da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e

Saneamento

Art. 23-B. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Publicos e Saneamento:

| - Planejar, programar, executar e controlar obras municipais
' ;
como construgao e conservagdo de vias, pragas e prédios
publicos;

Il - Gerencia e manter a infraestrutura urbana, incluindo ruas,

avenidas e sistema de drenagem:

Il - Executar obras de saneamento basico, como redes de
esgoto r garantir a coleta e destinagdo correta dos residuos
sdlidos;

IV - Fiscalizar obras particulares, garantindo o cumprimento de

normas e regulamentos;
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V - Promover a arborizagéo urbana e manutengao de parques

e pragas;
VI - Gerenciar € manter cemitérios municipais;

VII - Planejar, propor e coordenar a gestdao do saneamento
basico do municipio, incluindo abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos
solidos;

VIIIl - Garantir o acesso da populagdo a servigos de
saneamento adequados;

IX - Coordenar a coleta e destinacéo final de residuos soélidos,

incluindo a fiscalizagéo de locais de despejo;

X - Elaborar normas e regulamentos para atividades de

saneamento;

Xl - Fiscalizar a execugdo de contratos e convénio
relacionados a obras e servicos;

XII - Elaborar estudos e pesquisas para planejamento urbano
e habitacional;

XIll - Coordenar a sinalizagéo viaria e gestdo do transito;

XIV - Participar do zoneamento urbano e do zoneamento
municipal.

Art. 4° O art. 26 passa a viger com a seguinte redacgéo:

"Art. 26. O Regimento Interno da Prefeitura do Municipio de
Goiana (MG) sera baixado por decreto do Prefeito no prazo de

180 (cento e oitenta) dias, contados da entrada em vigor desta
Lei.”

Art. 5° O art. 28 passa a viger com a seguinte redacao:
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§¢ 28. Ficam criadas as fungdes gratificadas e os cargos de provimento em

aﬂxacé\O“o C , . -
comissao e os respectivos vencimentos constantes do anexo | desta Lei.

Art. 6° - O Anexo | a viger com a seguinte redacgao:

ANEXO |
N° de ~ Modalidade de
Grupo Remuneragao
vagas recrutamento

Secretario Municipal 10 R$ 5.500,00 | Amplo

Procurador Juridico 01 R$ 4.940,45 | Restrito, com nivel
superior em direito e
inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil
(OAB)

Controlador Geral 01 R$ 4.940,45 | Restrito, apenas para
servidor efetivo, estavel e
de carreira

Diretor de Convénios 01 R$ 4.141,70 | Amplo

Gerente Municipal de| 01 R$ 2.792,79 | Amplo

Imprensa e Marketing

Assessor Administrativo | 01 R$ 2.584,56 | Amplo _

Diretor de Contabilidade 01 R$ 4.745,65 | Restrito. Técnicc‘)v” em
Contabilidade ou
Contador, com registro
ativo no Conselho de
Contabilidade (CRC-MG)

Diretor de Tesouraria 01 R$ 4.141,70 | Amplo

Chefe de Tributos 01 R$ 3.106,28 | Amplo

Diretor de Licitacoes 01 R$ 4.141,70 | Restrito, apenas para
servidor efetivo, estavel e
de carreira

Assessor de Licitagoes 01 R$ 2.584,56 | Amplo




Coordenador de Educagao| 01 R$ 3.853,97 | Amplo

Infantil

Chefe de Enfermagem 01 R$ 4.141,70 | Restrito a Enfermeiros,
com registro ativo no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN-
MG)

Chefe da UBS 01 R$ 3.106,28 | Amplo

Chefe da ESF 01 R$ 3.106,28 | Amplo

Chefe de Vigilancia Sanitaria 01 R$ 3.106,28 | Amplo

Agente Supervisor de ACE 01 R$ 2.851,10 | Restrito, apenas para
servidor efetivo, estavel e
de carreira

Enfermeiro Responsavel 01 R$ 4.141,70 | Restrito a Enfermeiros,

Técnico com registro ativo no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN-
MG)

Diretor de Farmacia 01 R$ 4.745,65 | Restrito, com formacgéo
superior em Farméacia e
registro no Conselho
Regional de Farmacia
(CRF-MG).

Coordenador do CRAS 01 R$ 3.853,97 | Amplo

Diretor Juridico 01 R$ 4.745,65 | Restrito, com nivel
superior em direito e
inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil
(OAB)

Diretor de Urbanismo 01 R$ 4.141,70 | Amplo

Chefe de Obras 01 R$ 3.106,28 | Amplo

Chefe de Almoxarifado 01 R$ 3.106,28 | Amplo

Chefe de Fiscalizacdo e | 01 R$ 3.106,28 | Amplo

Urbanismo

Diretor de Turismo e Cultura 01 R$ 4.141,70 | Amplo

Coordenador de Esportes 01 R$ 3.853,97 | Amplo




Assessor de Esportes 03 R$ 2.584,56 | Amplo

Chefe de Transportes 01 R$ 3.106,28 | Amplo
Chefe de Manutencéo 01 R$ 3.106,28 | Amplo
Diretor de Meio Ambiente e 01 R$ 4.141,70 | Amplo
Agroecologia

Assessor de Meio Ambiente e 01 R$ 2.584,56 | Amplo
Agricultura

FUNGCOES GRATIFICADAS

NUMER
(0] DENOMINAGAO SiMBOL | VALOR (R$)
DE o

CARGO
S
04 Funcéo Gratificada FG-01 513,09
04 Funcao Gratificada FG-02 856,97
03 Funcao Gratificada FG-03 1708,51
01 Vice-Diretor Escolar FG-05 1.272,00

Art. 7° Fica determinada a publicagdo consolidada da Lei Municipal 1050/2025.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Goiana-MG, 28 de agosto de 2025
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Paulo Roberto de Assis
Prefeito Municipal







