Prefeitura Municipal de Golana

ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. 21 de Dezembro, 850 - CNPJ 01.611.137/0001-45

(Publicagdo Consolidada da Lei n° 1050/2025 de 20/03/2025,
atualizada pela Lei 1089/2026 de 10/02/2026)

. “DISPOE  SOBRE A ORGANIZACAO
@*@ S %3N ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE
GOIANA (MG) DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 - O Municipio de Goiana (MG), criado pela Lei Estadual n2 12,030, de 21 de dezembro de 1995,
integra, com autonomia politico-administrativa, a Republica Federativa do Brasil e sera regido por sua
Lei Organica e suas emendas, e até que a mesma seja editada, submeter-se-4, no que couber, a
legislagdo do Municipio remanescente, observados os principios constitucionais republicanos e
federativos nela inscritos.

Art. 22 - A agdo do governo Municipal de Goiand (MG), orientar-se-d no sentido do seu
desenvolvimento integral e aprimoramento dos servigos publicos de natureza urbana e de interesse
local, prestados a sua populagdo, mediante planejamento de seus programas, projetos e atividades,
com a participagéo e a colaboragdo de seus cidaddos.

Art. 32 - O Poder Executivo do Municipio de Goiana (MG), é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pelo Vice-Prefeito, pelo Procurador Juridico Municipal, pelos Secretarios Municipais, além dos
Diretores, Chefes e Assessores, que constituem a Administracdo Municipal.

Art, 49 - Prefeitura é a denominagdo da sede de funcionamento do Poder Executivo do Municipio de
Goiana (MG).

Art. 52 - O Prefeito Municipal e, quando convocado, o Vice-Prefeito exercem suas atribuicdes
constitucionais, legais e regulamentares por meio dos érgdos que compdem a Administragdo
Municipal do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito substituira automaticamente o Prefeito nos seus impedimentos
legais ou eventuais.

CAPITULO I
DA PRESTACAO DOS SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS
Art. 62 - Os servigos publicos municipais de natureza urbana e de interesse local compreendem a
realizagdo de obras, sua manutengdo e conservagdo, a producdo de bens, o fomento as aspiracdes
Uteis, ao bem-estar econdmico e social da comunidade, o atendimento genérico ou especifico de
necessidades individuais ou coletivas no ambito da competéncia municipal, bem como a pratica
administrativa ou contenciosa, gue impliquem em atos da autoridade municipal, inclusive as inerentes
ao poder de policia do municipio, nos termos das Constituicbes da Republica, do Estado de Minas
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Gerais e da Lei Orgénica do Municipio de Goiand/MG, e que serdo prestados 3 populagdo pela
Administracdo Municipal, na forma e segundo os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art.72 - Para os efeitos desta Lei consideram-se servigos publicos de natureza urbana e de interesse
local todos os que estiverem na esfera constitucional da competéncia Municipal, sob a forma de
programa, projeto ou atividade, para que sejam exercidos diretamente pelo Municipio de Goiana ou
por seus delegados, mediante concess3o, permissdo, autorizagéo, contrato de direito administrativo,
convénio, acordo ou ajuste, com objetivo de satisfazer, concretamente, as aspiragdes e demandas
previstas neste Capitulo e que atendam, para a sua efetividade, aos seguintes requisitos:

| - eficiéncia, eficacia, garantia e continuidade;
Il - preco adequado, ou tarifa justa e compensada;

Il - observéncia dos principios constitucionais relativos 3 administracdo publica, de modo especial, o
da licitaco;

IV - respeito ao direito do usuario e do cidad3o.

Art. 82- A Administragdo Municipal do Poder Executivo de Goiand/MG, observara, na consecucdo dos
servigos de natureza urbana e de interesse local, de que trata este Capitulo, o disposto em legislacdo
propria, especialmente sobre:

| - o regime das pessoas fisicas ou juridicas concessionérias e permissionarias de servico publico
municipal, o cardter especial de seu contrato e de sua prorrogacdo, bem como as condi¢Ses de
exclusividade do servigo, caducidade, fiscalizagdo de sua execugdo, e a rescisio da concessio ou da
permissao;

Il - a politica tarifaria ou dos servicos inerentes as concessies e permissdes,;

Il - a obrigagdo do concessiondrio e do permissionario manterem servicos adequado e garantido as
necessidades locais e ao interesse publico;

IV - a faculdade da Administragdo Municipal de poder ocupar e usar, temporariamente, bens,
instalagdes e servicos de terceiros, na hipotese de decretacio de calamidade publica, situagdo em que
o Municipio respondera pela indenizagdo em dinheiro e, imediatamente apos a cessagdo do evento,
relativamente aos danos e custos decorrentes;

V - as reclamacdes dos usuérios relativas a prestacdo do servico;

VI - o tratamento especial em favor do usudrio de baixa renda.

Art. 9 @ As acBes da Administragdo Publica Municipal deverdo ser objeto de planejamento, o qual
compreendera a elaboragdo, acompanhamento, integracdo e avaliagio dos seguintes instrumentos:

: \\“W' .
| - Estrategias, Objetivos, Fatores Criticos de Sucesso, Indicadores e Metas; £ ’%’
Il - Plano Plurianual; 1o/ RIQe
Il - Diretrizes Orcamentarias; A 098l o>lié6
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IV - Programas e Projetos;
V - Orgamentos anuais;
VI - Orgamento Participativo;

VIl - Plano Diretor do Municipio.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 10 - O Poder Executivo do Municipio de Goiand/MG, para cumprimento das competéncias
constitucionais e legais, que Ihe sdo inerentes, de modo especial a prestagdo e a execugdo de servigos
plblicos de natureza urbana e de interesse local é composto dos seguintes orgaos diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal:

| - Orgdo de Assessoramento Superior:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Juridica;

c) Controladoria Geral do Municipio (CGM);

d) Assessoria de ouvidoria (incluido pela Lei 1071/2025)

Il - Orgdos da Administragdo Especifica:
a) Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;
b) Secretaria Municipal de Educac3o;
c) Secretaria Municipal de Saude;(alterado pela Lei n21064/2025)
d) Secretaria Municipal de assisténcia Social; (alterado pela Lei n21069/2025)
e) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos e Saneamento; (alterado pela Lei n®
1064/2025)
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Cultura;
g) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
h) Secretaria Municipal de Governo;
i) Secretaria Municipal de Transporte;
j) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Seguranca Alimentar.

Art. 11 - O Gabinete sera dirigido pelo(a) Secretério(a) de Gabinete, cargo de provimento efetivo.

§12 - A Procuradoria Juridica Municipal serd exercida por um Procurador Juridico, cargo em comissio,
de recrutamento restrito, nomeado pelo Prefeito Municipal;

§22 - A Controladoria Geral do Municipio serd exercida pelo Controlador Geral do Municipio, cargo em
comissdo com recrutamento restrito privativo de servidor efetivo e estavel;

§3 2 - As Secretarias serdo chefiadas por Secretarios, agentes politicos, nomeados pelo Prefeito
Municipal todos de recrutamento amplo.
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Art. 12- As competéncias inerentes as Se¢des estipuladas neste Capitulo e seus desdobramentos, em
Setor, serdo descritas em Regimento Interno aprovado em Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 13- A entidade de administragdo indireta, compreendendo a autarquia, a empresa publica, a
sociedade de economia mista ou a fundagdo publica somente serd criada, se estritamente necesséria,
na forma da Lei Organica, por meio de Projeto, aprovada pela Cadmara Municipal.

Art. 14- Os 6rgdos da estrutura administrativa estabelecida neste Capitulo devem funcionar
articuladamente em regime de mutua colaboragio.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |

Do Gahinete do Prefeito

Art. 15 - O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo que tem por finalidade:
| - receber as correspondéncias enderecadas a Prefeitura e providenciar sua distribuicao;

Il - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

lIl - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de correspondéncias, leis,
decretos, portarias e atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

V - exercer outras atividades que |he forem delegadas pelo Prefeito.

SECAO Il

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Governo & um drgdo que tem por finalidade:

| - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integra¢do dos municipes na vida politica-administrativa
do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de
maneira precisa a sua acao;

Il - Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros érgdos governamentais,
administragdo empresarial e publico em geral;

Ill - Promover a identificagdo entre a opinido publica e os objetivos do governo;
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IV - Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os municipes,
entidades e associagdes de classe ou comunitaria;

V - Fomentar a agdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranca, entre os quais o Poder
Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como as entidades governamentais e nao
governamentais no combate a inseguranga;

VI - Coordenar a implementacdo do planejamento estratégico municipal;

VIl - Promover a integracdo e articulagdo dos 6rgdos municipais visando a eficiéncia dos programas e
projetos;

VIIl - Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados das
acgoes do Governo Municipal;

IX - Promover a relagdo institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario;

X - Promover politicas de participagdo cidadd no municipio, de acordo com as necessidades basicas da
municipalidade em consondncia com as diretrizes de governo, assegurando ao cidad3o o direito de
intervir na elaboragdo, implementagdo e monitoramento das politicas publicas;

XI - Propor e acompanhar aimplementagdo de mecanismo de democratizacio da gestdo nos diferentes
6rgdos da administracdo publica;

XIl = Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementagéo de diferentes canais de interlocugdo
do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da cidade;

XIIl - Coordenar outras atividades destinadas a consecucio de seus objetivos.
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Art. 17 - A Procuradoria Juridica é o érgdo que tem por finalidade: QQM
Xa

I - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e os interesses do Municipio;

Il - redigir projetos de leis, medidas provisérias, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,

contratos e outros documentos de natureza juridica;
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Il - assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos & desapropriagdo, alienacio e
aquisicao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral que esta celebrar;

IV - participar de inquéritos administrativos, processos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica
conveniente;

V - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagdo estadual e federal de
interesse do Municipio;

VI - proporcionar assessoramento juridico aos érgdos da Prefeitura;

VIl - redigir pareceres de interesse da Prefeitura;

VIII - manter a Prefeitura informada de todos os assuntos juridicos de seus interesses;

IX - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio cu de quaisquer outras dividas que n3o

forem liquidadas nos prazos legais; .
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X - exercer outras atividades que |he forem delegadas pelo Prefeito. kg:“r‘&
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Da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas S dfxar

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas é um érgdo que tem por finalidade:

| - executar atividades relativas a recrutamento, selecio, treinamento, controles funcionais, exames
de saude dos servidores e demais assuntos de pessoal;

Il - promover a realizagdo de licitagdo para obras e servigos necassarios as atividades da Prefeitura;

Il - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do material
utilizado na Prefeitura;

IV - receber, distribuir, controlar o protocolo, 0 andamento e arquivamento de papéis da Prefeitura;
V - conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, moveis e instalagGes;

VI - manter os servicos de copa, zeladoria e vigilancia do prédio da Prefeitura;
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VIl - estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos servicos da Prefeitura, promovendo a
execugdo de medidas para o seu constante aprimoramento;

VIII - executar a politica fiscal, financeira e tributéria do Municipio;

IX - elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgéos da Prefeitura, a proposta orgamentdria anual e a
do orgamento-programa, de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentaria do Municipio;

X - acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria;

XI - cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagdo tributaria;

XIl - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

XIll - processar a despesa e manter o registro e os controles contébeis da administragdo financeira,
orgamentaria e patrimonial do Municipio;

XIV - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de conta de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

XV - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rg3os da administragdo municipal, bem como de outros
responsaveis por dinheiros ou valores do Municipio;

XVI - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados com as finangas municipais;

g e —
XVII - exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Prefeito. /@NC\DE” s,
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Da Secretaria Municipal de Educacio
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Art. 19 - A Secretaria Municipal de Educacdo é um drgdo que tem por finalidade:
| - elaborar os planos municipais de educacdo de longas e curtas duragdes, em consonancia com as
normas e criterios do Planejamento nacional da educacdo e dos planos estaduais;

Il - executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agdo na prestacdo do ensino

de 12 grau, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos destinados 3 educacio;
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Il - realizar, anualmente, o levantamento da populago em idade escolar, procedendo a sua chamada

para a matricula;

IV'- manter a rede escolar que atenda preferencialmente & zona rural, sobretudo aquelas de baixa

densidade demografica ou de dificil acesso;

V - promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos alunos a

escola;

VI - criar meios adequados para a radicagdo de professores na zona rural ou, ainda, para dar-lhes as

necessdrias condigbes de trabalho;

VIl - propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando a

dispersdo de recursos;

VI - realizar servicos de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

IX - desenvolver programas de orientagdo pedagogica, objetivando aperfeicoar o professorado
municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

X - promover a orientag¢do educacional através do aconselhamento vocacional, em cooperagdo com os
professores, a familia e a comunidade;

X| - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacdo e de treinamento
profissional, de acordo com as necessidades locais de mao-de-obra;

XIl - combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, através de
medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

XIIl - adotar um calendério escolar para as diferentes unidades que compdem a rede escolar do
Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e econémica;

XIV - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacdo dos professores e de sua

{”\ﬁeil,;;u
umanos de

remuneracdo integrando-os com os programas de desenvolvimento de recu

responsabilidade do Estado e da Unido; @

O
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XV - prover a merenda escolar dos estudantes;

XVI - prestar assisténcia médico-odontolégica nas escolas; ré‘?
/&
€ 19 loX fﬂ.ﬁ
XVII - executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Prefeito. e
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SECAO VI Q*@aﬁm@o o

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Cultura

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Cultura é um 6rgdo que
tem por finalidade:

| - executar planos e programas de fomento ao turismo Municipal, quando oportuno;

Il - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das
artes e das letras;

Il - proteger o patrimdnio cultural, historico e artistico do Municipio;

IV - promover e incentivar a realizagdo de atividades e estudos de interesse local, de natureza cientifica
ou socioecondmica;

V - incentivar e proteger o artista e o artesdo locais;

VI - documentar as artes populares;

VIl - promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e recreativos de interesse para a
populagdo;

VIII - organizar, manter e supervisionar museus, bibliotecas e centros de recreagdo para a comunidade;
IX - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagdo dos
bens moveis, imoveis e semoventes;

X - elaborar projetos que visem atrair novos empreendimentos industriais para o Municipio de Goiana,
X| - desenvolver programas de incentivo a instalagdo de novas industrias que tragam o
desenvolvimento econdmico e um maior nimero de empregos para a populagdo do Municipio;

X|l - promover campanhas de incentivo e valorizagdo do comércio local junto a comunidade;
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XIlI - levantar as potencialidades turisticas do Municipio objetivando o sey desenvolvimento e a sua

divulgagdo a nivel estadual e federal;

XIV - promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio, incrementando e orientando o seu
aproveitamento nos Servicos e obras municipais, bem como em outras instituicdes ou empresas
localizadas no Municipio;

XV - promover a realizagdo de cursos de Preparacdo ou especializacio de mao-de-obra necessaria is

atividades econdmicas do Municipio;

XVI - estimular a adogdo de medidas que possa ampliar o mercado de trabalho local;

XVII - exercer outras atividades gue lhe forem delegadas pelo Prefeito. ,/g;:GmciZTéT?;g'&\
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Art. 21 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é um Orgao que tem por finalidade: ™ =ta¥s=-

| - promover e apoiar as praticas esportivas do Municipio;

Il - definir e implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando ainda, as orientagdes e as deliberacdes do Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

Il - fomentar o desporto municipal, através da promoco e apoic a programas, eventos e competicdes
desportivas, incentivando a pratica do esporte, especialmente entre jovens, criangas e idosos;

IV - difundir a pratica do esporte e lazer nas comunidades em geral, criando, mantendo e incentivando
a utilizagdo plena dos equipamentos esportivos e dreas de lazer e esporte;

V - definir e implementar as politicas de esportes e lazer para democratizar o acesso ao esporte e lazer
no Municipio;

VI - orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados a Fundos destinados ao apoio

ao esporte e ao lazer;
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VIl - coordenar a realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho esportivo e de
lazer;

VIIl - propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas ou privadas consoante os objetivos que
definem as politicas de esporte e lazer;

IX - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos;

X - executar outras atividades que |he forem delegadas pelo Prefeito.

SECAO VIII 4
Ci & .

Da Secretaria de Transportes """'“7"9‘“
&

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Transportes e Frota:

Administrar e buscar constante melhoria nos servigos de transporte e da frota oficial do municipio;

Il - garantir a manutencdo adequada da frota oficial do municipio;

[l - preservar a seguranca dos veiculos e a eficiéncia operacional, minimizando o risco de falhas e
acidentes;

IV - gerenciar a aquisicdo de novos veiculos para compor a frota municipal de maneira econémica;

V — analisar a necessidade de aquisi¢do de novos veiculos;

VI - negociar condices vantajosas para garantir que a expansdo da frota com eficiéncia de custos e
conforme os requisitos operacionais;

VIl - assegurar que o abastecimento dos veiculos da frota seja realizado de forma eficiente, buscando

pregos competitivos e implementando praticas que contribuam para a reducdo de custos operacionais;
VIII - implementar estratégias e planos destinados a otimizar o transporte nas diversas dreas dos
Municipios;

IX — supervisionar as operagdes didrias, garantindo que os servigos sejam prestados de maneira eficaz

e que as demandas da populagdo sejam atendidas adequadamente
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X - coordenar suas atividades com outras secretarias e orgéos municipais para garantir que as politicas

de transporte estejam alinhadas com outras iniciativas, como o planejamento urbano.
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Art. 23 - Compete 3 Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Seguranga Alimentar

| - promover o desenvolvimento sustentivel das atividades agricolas e pesqueiras no municipio,
apoiando os produtores rurais e pescadores locais;

Il - fornecer assisténcia técnica e extensio rural aos agricultores e pescadores, promovendo a adogdo
de préticas sustentaveis e inovadoras que aumentem a produtividade e a qualidade dos produtos;

Il - desenvolver e implementar politicas de incentivo a agricultura e & pesca, oferecendo subsidios,
financiamentos e programas de capacitagdo que visam fortalecer o setor;

IV - promove o desenvolvimento rural sustentavel, incentivando préticas agricolas e pesqueiras que
preservem o meio ambiente e assegurem a viabilidade econdémica das comunidades rurais e
pesqueiras;

V - realizar eventos ligados a atividade rural, tais como, a realizagdo de torneios leiteiros e exposicdes
agropecuadrias, que tenham como finalidade 4 promoc&o dos produtos locais;

VI - desenvolver por conta propria ou através de convénios, o trabalho de expansdo rural,
disponibilizando ao produtor rural, uma assisténcia agricola e médico veterinaria;

VIl - incentivar a criagdo de cooperativas ou outra forma de instituicdes comerciais que promovam a
comercializagdo de produtos agricolas, pecudrios, de industrializac3o caseira, artesanatos, etc.;

VIl - desenvolver programas de apoio ao produtor rural, proporcionando-lhe desenvolvimento
tecnoldgico e econdmico-financeiro;

IX - promover campanhas que visem a preservacdo do meio ambiente.
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\!\“‘\'\cipa! e
Secdo X (incluido pela lei 1064/2025) Y
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 19 108 /2%

Art, 23-A. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - Planejar, organizar, executar e avaliar as agdes e politicas de saude no @am

do Sistema Unico de Saude (SUS);

Il - Promover a salde, a prevencdo, a garantia do acesso e da qualidade dos servigos de salde, a

vigildncia sanitaria e epidemioldgica;
Ill - Elaborar planos, programas e projetos para a drea da saude;

IV - Organizar os servicos e acompanhar a execucdo das a¢des, buscando, sempre, a melhoria da

qualidade e eficiéncia do sistema;
V - Dirigir, coordenar e controlar as agées e servigos do SUS. Aos servigos de salde;
VI - Articular com outros niveis de gestdo do SUS (federal e estadual);

VIl - Desenvolver acdes educativas e preventivas, como campanhas de vacinagdo, programas de
combate a doencgas, como dengue e tuberculose, e agdes de promogdo de salde em escolas e

comunidades;

VIII - Garantir que todos os cidaddos tenham acesso aos servigos de satde necessarios, independente

de condigdo social ou localizagdo geogréfica;

IX - Organizar a rede de servigos, garantindo a infraestrutura adequada e a formagéo e capacitagio

dos profissionais de salide;
X - Realizar a vigilancia sanitaria, fiscalizando estabelecimentos de satde e alimentos;

Xl - Realizar a vigilancia epidemioldgica, monitorando doencas e agravos a salde, para prevenir

surtos e epidemias

Il - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais relacionadas a higiene publica, garantindo um

ambiente mais sauddvel para a populagio;

XIll - Buscar parcerias e convénios com outras instituicdes, como universidades e hospitais, para

desenvolver projetos de pesquisa, qualificacdo profissional e assisténcia a populagdo.”

SECAO XI (incluido pela lei n® 1064/2025)
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Da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Saneamento
Art. 23-B. Compete 3 Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Saneamento:

| - Planejar, programar, executar e controlar obras municipais como construcdo e conservagdo de

vias, pragas e prédios publicos;
Il - Gerencia e manter a infraestrutura urbana, incluindo ruas, avenidas e sistema de drenagem:

Il - Executar obras de saneamento basico, como redes de esgoto r garantir a coleta e destinacio

correta dos residuos sélidos;

IV - Fiscalizar obras particulares, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos;
V - Promover a arborizagdo urbana e manutencao de parques e pragas;

VI - Gerenciar e manter cemitérios municipais;

VIl - Planejar, propor e coordenar a gestdo do saneamento bésico do municipio, incluindo

abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos;
VIII - Garantir o acesso da populacio a servigos de saneamento adequados;

IX - Coordenar a coleta e destinacio final de residuos sélidos, incluindo a fiscalizacdo de locais de

despejo;

. R
X - Elaborar normas e regulamentos para atividades de saneamento; N Qe 2

Xl - Fiscalizar a execugdo de contratos e convénio relacionados a obras e Servigos;
XIl - Elaborar estudos e pesquisas para planejamento urbano e habitacional;
Xl - Coordenar a sinalizagdo vidria e gestao do transito;

XIV - Participar do zoneamento urbano e do zoneamento municipal.

XV - Executar servigos correspondentes a drea habitacional no municipio, no que se refere as familias

em situacao de vulnerabilidade.(incluido pela Lei 1069/2025)
XVI - Exercer outras atividades que |he forem delegadas pelo Prefeito. (incluido pela Lei 1069/2025)

Secdo Xl (incluido pela Lei 1069/2025)

“Art. 23-C A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgio que tem como finalidade:
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XVIIl = Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX — Organizar e monitorar a rede de servicos da protegdo social bésica e especial, articulando as
ofertas;

XX — Organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberages e pactuagdes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em
consonancia com as normas gerais da Unido;

XX| — Elaborar a proposta orcamentdria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do
tesouro municipal;

XXIl — Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orcamentdria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIIl — Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XX|V — Elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito
municipal;

XXV — Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

XXV| — Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme
patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuacdo e negociagdo do SUAS;

XXVIl — Elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVIII — Elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores
de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXIX — Alimentar, e manter atualizado o Censo SUAS;

XXX — Alimentar e manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social
—~ SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n2 8.742, de 1993;

XXX| — Implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia
Social = Rede SUAS;

XXXIl — Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade

civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

XXXIl| — Garantir a elaboracdo da pega orgamentéria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano

de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS; oy g
\)X\l\nriv de PR
XXXIV — Garantir a integralidade da protegdo socioassistencial a populagéo, pnmand@ a quahflcar;%

dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartll
Estados, Distrito Federal e Municipios;
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| — Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22,
da Lei Federal n? 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo conselho municipal de
assisténcia Social através de Resolucdes;

Il = Executar os beneficios de auxilio-natalidade e auxilio-funeral, a partir de regulamentagdo
deliberada pelo CMAS;

Il - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagoes
da sociedade civil;

IV — Atender as ages socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — Prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n2 8,742, de 7
de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

VI —Implantar a vigildncia socioassistencial no mbito municipal, visando ao planejamento e 3
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetcs socioassistenciais;

VIl = Implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo para
promover o aprimoramento, qualificacdo e integragdo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIl — Regulamentar e coordenar a formulacdo e a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de assisténcia social e as deliberacBes de

competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberacdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal;

IX—Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia corr as deliberagées do Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

X — Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e beneficios eventuais
de assisténcia social, em dmbito local;

Xl — Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educacdo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS-
NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu dmbito;

XIl — Realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

XIll — Realizar a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficidrios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XIV — Realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;

XV — Gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

XVI - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII = Gerir no @mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o
Programa Bolsa Familia, nos termos do §12 do art. 8° da Lei n? 10.836, de 2004;
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XXXV — Garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes,
usuérios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de

A

estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da
oferta de servicos em conformidade com a tipificagdo nacional;

XXXV — Garantir o comando Unico das agdes do SUAS pelo érgao gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza a LOAS;

YXXVIl — Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

YXXXVII| — Definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo, observado a suas competéncias;

XXXIX — Implementar os protocolos pactuados na CIT;
XL — Implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente;

XL| — Promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos
que fazem interface com o SUAS;

XLIl = Promover a articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIIl — Promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracdo da politica
de assisténcia social;

XLIV — Assumir as atribuicBes, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos de
protecdo social basica;

XLV — Participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as

competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI — Prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da

gestdo municipal;

XLVII —Zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e

pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacao de contas,;

XLVIIl — Assessorar as entidades e organizacdes de assisténcia social visando a @
adequagio dos seus serviges, programas, projetos e beneficios cocioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em dmbito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de

assisténcia social de acordo com as normativas federais;
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XLIX = Acompanhar a execucao de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e
organizagdes de assisténcia social e promover a avaliacio das prestacdes de contas;

L = Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizacdes vinculadas ao SUAS,

LIl = Encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assisténcia social os relatérios anuais de
atividades e de execucdo fisico-financeira a titulo de prestacdo de contas;

LIl = Compor as instancias de Pactuacdo e negociacio do SUAS;

LIV = Estimular a mobilizagio e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a participacdo
nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LV = Instituir o planejamento continuo e participativo no 4mbito da politica de assisténcia social;
LVI = Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados & assisténcia social;
LVII- Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVIIl = Submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os relatérios
de execugdo orgamentéria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a 4 m*td

'-\."C
CMAS; A

LVIV - exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Prefeito.” ) joR [L¢ F

CAPITULO V

DA IMPLANTACAO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICI
Art, 24 - A estrutura administrativa e os procedimentos organizacionais previstos na presente Lei
entrardo em funcionamento, gradativamente, 3 medida que 0s orgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administragdo Municipal e as disponibilidades de recursos
orcamentarios.

Art, 25 - A implantagdo dos érgdos da Administragdo Municipal far-se-a através da efetivacdo das

seguintes medidas e providéncias:

I - provimento das respectivas chefias, com a posse e a investidura de seus respectivos titulares;



Prefeitura Municipal de Goiana

ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. 21 de Dezembro, 850 - CNPJ 01.611.137/0001-45

Il - dotacdo aos 6rgdos dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu plano e eficaz

funcionamento;

1l - instrucBes das chefias com relagédo as competéncias que Ihes séo deferidas pelo Regimento Interno;

CAP[TULO VI
REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA g) Lafixa ﬂﬁ‘ |

Art. 26 - O Regimento Interno da Prefeitura do Municipio de Goiana (MG),sera baixado por decreto do
Prefeito no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da entrada em vigor desta Lei.

Art. 27 - O Regimento Interno da Prefeitura do Municipio de Goiana explicitara:

| - as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de direcdo, chefia e
assessoramento;

Il - as normas relativas as jornadas de trabalho e ao funcionamento da prestagdo de servigos publicos
urbanos e de interesse local, a comunidade;

1l - as normas gerais e especificas de trabalho inerentes a cada 6rgdo da estrutura administrativa desta
Lei;

IV - outras matérias julgadas necessarias, a juizo da Administragdo Municipal, para proporcionar

eficiéncia, eficacia e efetividade na prestagdo dos servigos plblicos municipais.

CAP[TULO VII

Art. 28 - Ficam criadas as funcdes gratificadas e os cargos de provimento em comissdo e os respectivos
vencimentos constantes do anexo | desta Lei.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta do Orgamento Municipal.

Art. 30 - Em ndo havendo aumento de despesa, a estrutura organizacional das unidades

administrativas e os cargos de provimento em comiss3o estabelecidos por esta Lei poderdo ser

alterados por Decreto.

Art. 31 - Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, ap6s prévia oitiva da Procuradoria
Geral do Municipio, a solucdo de conflitos positivos ou negativos entre érgdos ou entidades da
Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta.

Art. 32 - Fica o Prefeito autorizado a constituir Comissdes e Grupos de Trabalho, a titulo precério e em
carater transitério, para incumbirem-se da organizacdo de colegiados normativos, deliberativos e de
controle inerentes as atividades relacionadas com meio ambiente, educacdo, saude, crianca e
adolescente, bem como 3 representacdo comunitdria nos assuntos de interesse local, a serem criados
posteriormente, em lei municipal especifica.

Paragrafo Unico - As Comissdes e os Grupos de Trabalho previstos no artigo nio serdo remunerados e
as atividades previstas pelos seus membros, serdo considerados relevantes para o Municipio.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia a partir de 28/08/2025,
revogando as disposicdes em contrario.
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Paulo Roberto de Assis

Prefeito Municipal
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Restrito (alterado pela Lei
Coordenador do CRAS 01 RS 4065,94 1069/2025)
Restrito, com nivel superior
; i em direito e inscrigdo na
Diretor Juridico 01 RS 5006,66 Briba Y dioarios i
Brasil (OAB)
Diretor de Urbanismo 01 RS 4.369,49 Amplo
Chefe de Obras 01 RS 3.277,13 Amplo
Chefe de Almoxarifado 01 RS 3.277,13 Amplo
Chefe de Fiscalizagdo e Urbanismo | 01 RS 3.277,13 Amplo
Diretor de Turismo e Cultura 01 RS 4.369,49 Amplo
Coordenador de Esportes 01 RS 4.065,94 Amplo
Assessor de Esportes 03 RS 2.726,71 Amplo
Chefe de Transportes 01 RS 3.277,13 Amplo
Chefe de Manutengdo 01 RS 3.277,13 Amplo
Diretor dP: Meio Ambiente e o1 RS 4.369.49 Atpls
Agroecologia
Assgssor de Meio Ambiente e 01 RS 2.726,71 Ao
Agricultura
(alterado pela Lei 1089/2026)
FUN(,‘.f)ES GRATIFICADAS
NUMERO
DE DENOMINAGAO siMmBoLO VALOR
CARGOS
04 Funcdo Gratificada FG-01 541,31
04 Fungdo Gratificada FG-02 904,10
03 Func¢do Gratificada FG-03 1802,48
01 Vice-Diretor Escolar FG-05 1341,96

(alterado pela Lei 1089/2026)
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& ANEXO |
& ?
N2 de " "
Grupo — Remuneracéo Modalidade de recrutamento
Secretario Municipal 10 RS 5.500,00 Amplo
Restrito, com nivel superior
Procurador Juridico em direito e inscricdo na
i
* R$ 521217 Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB)
Rastel -
Controlador Geral 01 RS 5212,17 est‘rlto, apfenas s serv‘ldor
efetivo, estavel e de carreira
Diretor de Convénios 01 RS 4.369,49 Amplo
Gerente Municipal de Imprensa e
Marketing 01 RS 2.946,39 Amplo
Assessor Administrativo | 01 RS 2.726,71 Amplo
Restrito, Técnico em
Contabilidade ou Contador,
Diretor de Contabilidade 01 RS 5006,66 com registro ativo no
Conselho de Contabilidade
(CRC-MG)
Diretor de Tesouraria 01 RS 4.369,49 Amplo
Chefe de Tributos 01 RS 3.277,13 Amplo
Diretor de Licitacdes 01 RS 4369,49 Restrito, apenas para servidor
efetivo, estavel e de carreira
Assessor de Licitagdes 01 RS 2.726,71 Amplo
Restrito a pessoas com nivel
Assessor de Ouvidoria (incluido superior e aceitavel
pela Lei 1071/2025) W RS 2.726,71 conhecimento  juridico e
administrativo
Coordenador de Educacdo Infantil | 01 RS 4065,94 Amplo
Restrito a Enfermeiros, com
Chefe de Enfermagem 01 RS 4.369,49 regl_s,tro N0 no Sonselho
Regional de Enfermagem
(COREN-MG)
Chefe da UBS 01 RS 3.277,13 Amplo
Chefe da ESF 01 RS 3.277,13 Amplo
Chefe de Vigildncia Sanitaria 01 RS 3.277,13 Amplo
Restrito, as ido
Agente Supervisor de ACE 01 RS 3007,91 SN, ARenES par SEviner
efetivo, estavel e de carreira
Restrito a Enfermeiros, com
i i lh
Enfermeiro Responsavel Técnico 01 RS 4.369,49 regl_stro ahvH pe Conselia
Regional de Enfermagem
(COREN-MG)
Restrito, com formacdo
Diretor de Farmécia 01 RS 5006,66 Lgea &N a8
registro no Conselho Regional
de Farmidcia (CRF-MG),




